
   

一般社団法人福井県介護福祉士会        外国人介護人材受入環境整備事業 

≪福井県長寿福祉課委託事業≫ 

外国人介護職員との協働スキル向上研修 
R８.5.12～R９.3.20 まで 

研修テーマ①「外国人介護人材と協働するために」 

研修テーマ②「外国人介護人材との困りごと解決のヒント」 

全国の特養の 50％近くが外国人介護人材の導入を行っています。職員の意識

の醸成をどうすればいいか困っている事業所の方に朗報です。 

職員の意識の醸成は、外国人介護人材が「事業所に来る前に」行うことが望ま

しいですが、「共に働く」という意識の統一が必要です。福井県介護福祉士会で

は、７年前から外国人介護人材の受け入れに関して情報収集を行い、介護現場で

のストレスを軽減する方策を模索・検討してきました。技能実習生・留学生・特

定技能等の制度の違いや、出身国の違いにも対応しています。②については、個

別にご相談を受けております。 

「もっと早くこの研修を受ければよかった！」という声が多数あります。 

研修時間： 各 2 時間（それぞれの送り出し国によって内容は一部変わります） 

対象地域： 福井県内全域 

申込方法： 受講料 無料 

福井県介護福祉士会 HP よりメールで下記の内容をご記入の上お申込みください。 

①施設で仕事・実習を始める時期 ②人数と国名 ③研修希望時期（日にちをご指定の

場合、ご希望に添えない場合があります。日時はご相談の上、決めさせていただきます。）

④その他ご質問等  合計 15 事業所まで 

お問合せ先 ： 福井県介護福祉士会 事務局 ℡：0776-63-5868 

         福井市和田 2 丁目 2115 コーシンⅠ 103 号 
 

①【研修内容】 留学生 ベトナムの例 

１．外国人介護人材と、介護福祉士の役割 

２．在留資格「介護」とは 

３．異文化理解 

 ４．コミュニケーション上の注意 

②【研修内容】 
 事前に事業所訪問の上、困りごとについてのご相談を伺います。外国人介護人材の育成・
定着に向けてのご相談や特定技能の定着支援に向けたご相談が増えております。 
研修内容は、個別に対応させていただきます。 

① 異文化理解 = 「日本」を見つめなおすこと 

② ベトナムという国 

③ ベトナムの習慣と価値観 

④ 日本という国 

 


